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Uvod

Kadrovi i njihovi potencijali su najznacajniji resurs fakulteta. Stoga treba posvetiti veliku paznju
njihovom upravljanju. Proces upravljanja kadrovima na fakultetu je veoma slozen, Sto zbog kadrovske
strukture koja je veoma raznolika, Sto zbog kompleksnosti same organizacije poput fakulteta. Njime se
odreduju oni kadrovi koji su potrebni i pravi strategija za njihovo obezbedivanje. DonosSenje pravih
odluka u procesu planiranja i upravljanja kadrovima u mnogome zavisi od informacionog sistema za
pruzanje informacija o kadrovskom potencijalu.

Tema ovog rada je upravo informacioni sistem za pruzanje informacija vezanih za planiranje i
upravljanje kadrovima na fakultetu. Izraden je kao projektni rad grupe studenata prve godine master
studija na MatematiC¢kom fakultetu, na studijskom programu Informatika, kao sastavni deo predispitnih
aktivnosti za kurs Informacioni sistemi.

Prvi korak u izradi ovog rada sastojao se iz prikupljanja informacija vezanih za proces upravljanja
kadrovima. Detaljne informacije neophodne za modelovanje ovog procesa dobili smo, u najvecoj meri, iz
Statuta Matematickog fakulteta, Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i jednim delom
konsultujuéi se sa upravom za kadrove ZTP Beograd. Analizom prikupljenih podataka izdvojene su
osnovne kategorije koje ¢ine strukturu procesa upravljanja kadrovima, uocene su osnovne veze i odnosi
izmedu njih 1 uoceni su procesi koji moraju da budu obuhvaceni da bi se razmatrani informacioni sistem
opisao i shvatio u celosti.

Pri radu na ovom projektu koristili smo se osnovnim konceptima objektno orijentisanog pristupa, preko
faza analize i projektovanja, Koris¢enjem UML jezika modelovanja i njegovih koncepata kao §to su
dijagrami slucajeva koris¢enja i dijagrami skvence. Da bi stigli do slucajeva koriS¢enja, za modeliranje
poslovnih procesa je upotrebljena IDEFO funkcionalna analiza. Za modelovanje podataka koris¢en je
model objekti-veze. Na slici 1 je izlozeno stablo aktivnosti kojim smo se rukovodili tokom modeliranja
sistema.

Modeliranje sistema
za upravljanje
kadrovima

Analiza i definisanje Objektno Objektno
funkcionalnih orijentisana orijentisano
zahteva 1 analiza ) projektovanje
o lIzrada funkcionalnog o lzrada modela o lzrada dijagrama
modela podataka interakcije

o lzrada modela
slucajeva kori§¢enja

Slika 1. Stablo aktivnosti modeliranja sistema



Organizaciona struktura fakulteta

Da bi lakSe odredili izvore i uslove aktivnosti koje su nam od interesa izvrSicemo pregled organizacione
strukture fakulteta. Pregled je izvrSen na osnovu Statuta Matematickog fakulteta (Fakultet u daljem
pregledu).

Organizacione jedinice

Na Fakultetu postoje sledece organizacione jedinice:

e nastavno-naucne jedinice i

e nenastavne jedinice.
Odluku o formiranju i ukidanju nastavno-nauc¢nih jedinica donosi Savet Fakulteta, na predlog Nastavno-
nau¢nog veca. Odluku o formiranju i ukidanju nenastavnih jedinica donosi Savet fakulteta na predlog
dekana.

Nastavno-naucne jedinice

Nastavno-nauc¢ne jedinice na Fakultetu su katedre. One se osnivaju kao jedinice u funkciji nastavnog i
nauc¢nog rada za jednu ili vise srodnih uZih nau¢nih oblasti. Clanovi katedre su nastavnici i asistenti koji
su u radnom odnosu sa punim i nepunim radnim vremenom na Fakultetu i koji obavljaju nastavno-nauc¢ni
rad iz istih ili srodnih nau¢nih oblasti. Svaki nastavnik i asistent je ¢lan ta¢no jedne katedre.
Katedru predstavlja i rukovodi njenim radom Sef katedre. Katedra bira Sefa katedre iz reda profesora, na
period od tri godine. Kandidat za Sefa katedre je izabran ako za njega glasa 1/2 ¢lanova katedre sa
pravom glasa na sednici na kojoj je prisutno 2/3 ¢lanova katedre sa pravom glasa. Na odluku izbora Sefa
katedre saglasnost daje Nastavno-naucno vece. Isto lice ne moze vise od dva puta uzastopno biti izabrano
za Sefa katedre. Na slici 2 je prikazan dijagram aktivnosti za izbor Sefa katedre.
Sefu katedre prestaje funkcija pre isteka mandata na li¢ni zahtev ili zbog razredenja. RazreSenje se vrsi u
slucaju da Sef katedre ne izvrSava obaveze Sefa ili se za inicijativu razreSenja izjasni 1/2 ¢lanova katedre
koji imaju pravo glasa o izboru. Odluka o razreSenju donosi se na isti na¢in i po istom postupku po kome
se Sef katedre bira.
Katedra ima Sirok dijapazon prava i obaveza ali iz ugla naSeg problema zanimljivi su:

e predlaze Nastavno-nau¢nom veéu pokretanje postupka o izboru u zvanje i zasnivanje radnog

odnosa nastavnika i saradnika;
e predlaze sastav komisije za primenu izveStaja za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa
nastavnika i saradnika;

e predlaze angazovanje gostujucih profesora, profesora emiritusa i nastavnika drugih fakulteta.
Na Fakultetu postoje sledece nau¢no-nastavne jedinice:

o Kkatedra za algebru i matematic¢ku logiku,
katedra za realnu i funkcionalnu analizu,
katedra za realnu i kompleksnu analizu,
katedra za matematic¢ku analizu,
katedra za diferencijalne jednacine,
katedra za numeri¢ku matematiku i optimizaciju,
katedra za verovatnoc¢u i matematic¢ku statistiku,
katedra za geometriju,
katedra za topologiju,
katedra za racunarstvo 1 informatiku,
katedra za mehaniku,
katedra za astronomiju,
katedra za metodiku.
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Slika 2. Dijagram aktivnosti za izbor Sefa katedre

Nastavno osoblje

Zvanja nastavnika na Fakultetu su:
e redovni profesor,
e vanredni profesor,
e docent.

Pored ovih zvanja nastavnika, na Fakultetu je i nastavnik stranog jezika.

Saradni¢ka zvanja na Fakultetu su:
e asistent
e saradnik u nastavi.



Konkurs za izbor u zvanje nastavnika i saradnika

Fakultet raspisuje konkurs za zasnivanje radnog odnosa i izbor u zvanje nastavnika i saradnika.
(Preduslov: konkurs za zasnivanje radnog odnosa i izbor u zvanje nastavnika i saradnika moze se
raspisivati samo ako je to radno mesto predvideno odgovaraju¢im opstim aktom Fakulteta i ako su
sredstva za njegovo finansiranje obezbedena.) Ako se radi o konkursu za izbor nastavnika na koji se
moze prijaviti i lice koje se nalazi u radnom odnosu na odredeno vreme u zvanju nastavnika ili asistenta,
konkurs se raspisuje najkasnije 6 meseci pre isteka vremena za koje je nastavnik, odnosno asistent biran.
Ako se radi 0 konkursu za izbor saradnika na koji se moze prijaviti i lice koje se nalazi u radnom odnosu
na odredeno vreme u zvanju saradnika, konkurs Se raspisuje najkasnije 3 meseca pre isteka vremena za
koje je saradnik biran. Katedra daje predlog za koje zvanje se objavljuje konkurs, a ukoliko katedra ne da
blagovremeno predlog, moze ga dati dekan.

Postupak utvrdivanja predloga za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa nastavnika i saradnika

Izborno veée obrazuje Komisiju za pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima u roku od najvise 15
dana od zakljucivanja konkursa. Komisija se sastoji od najmanje 3 nastavika ili istrazivaca u nau¢nom
zvanju iz uze oblasti za koju se vrsi izbor, od kojih najmanje 1 nije u radnom odnosu na Fakultetu.
Clanovi komisije moraju biti u istom ili viSem zvanju od zvanja za koje je konkurs objavljen. Komisija
priprema izvestaj o prijavljenim kandidatima. Nakon 15 dana od javnog izlaganja izveStaja komisije,
Izborno vede razmatra izvestaj Komisije i daje eventualne primedbe. Izborno veée utvrduje predlog za
izbor u zvanje nastavnika i donosi odluku o izboru u zvanje saradnika. Predlog za izbor u zvanje
nastavnika dostavlja se Univerzitetu radi donosenja odluke.
Nastavno osoblje moze da radi na Fakultetu sa ugovorom:

e Na neodredeno/odredeno vreme
Gostujuci profesor
Profesor po pozivu
Profesor emeritus
Istrazivac

Prestanak radnog odosa

Zbog poenzionisana - Nastavniku prestaje radni odnos na kraju Skolske godine u kojoj je navrsio 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja. Nastavniku moze biti produzen radni odnos do dve
Skolske godine. Odluku o tome donosi Senat na predlog Naucno-nastavnog veca. Nastavnik kome je
prestao radni odnos zbog odlaska u penziju zadrzava zvanje koje je imao u trenutku penzionisanja.

Zbog neizbora u zvanje i gubitak zvanja — Nastavniku ili saradniku koji u radnom odnosu na Fakultetu,
koji ne bude izabran u isto ili viSe zvanje prestaje radni odnos istekom perioda na koji je izabran, ako na
Fakultetu nema mogucnosti da se rasporedi na drugo odgovarajuée mesto. Neizborom, odnosno
prestankom radnog odnosa, nastavnik, odnosno saradnik gubi zvanje koje je imao do momenta neizbora
odnosno prestanka radnog odnosa.



Nenastavne jedinice

Nenastavne organizacione jedinice obavljaju: struc¢ne, administrativne, tehnicke, pomoc¢ne i druge
poslove koje su od zajedni¢kog interesa za rad Fakulteta a mogu biti uklju¢ene i u pruzanje komercijalnih
usluga u okviru delatnosti Fakulteta. Neposredan rad nenastavne jedinice organizuje upravnik,
rukovodilac ili Sef, §to je utvrdeno aktom o sistematizaciji. Radom Sekretarijata rukovodi sekretar
fakulteta.
Na Fakultetu nenastavne organizacione jedinice su:

e Racunarska laboratorija,
Laboratorija za ispitivanje i sertifikaciju softvera,
Biblioteka,
Sekretarijat Fakulteta,
Studentska sluzba,
Racunovodstvo.

Svaka od ovih nenastavnih organizacionih jedinica ima svoja prava i obaveze koja su utvrdena aktima
Fakulteta i Zakonom o radu.

Fakultetski organi

Fakultet ima:
e organ upravljanja,
e organ poslovodenja,
e stru¢ne organe,
e studentski parlament.

Organ upravljanja

Savet fakulteta je organ upravljanja Fakulteta. Savet fakulteta ima 23 ¢lana, od kojih 15 biraju zaposleni
na Fakultetu, 4 Clana imenje osniva¢ i 4 Clana bira studentski parlament Fakulteta. Od 15 c¢lanova
predstavnika Fakulteta tri ¢lana su iz reda nenastavnog osoblja, a ostali su iz nastavnog osoblja. Mandat
¢lanova Saveta traje 3 godine. Izuzetno, mandat ¢lanova Saveta-predstavnika studentskog parlamenta
traje 1 godinu. Mandat Clanova Saveta tece od dana konstituisanja Saveta. Mandat ¢lanova Saveta
naknadno izabranih ili imenovanih traje do isteka mandata Saveta.

Izbor c¢lanova Saveta predstavnika Fakulteta

Savet donosi odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Saveta iz reda predstavnika Fakulteta najkasnije tri
meseca pre isteka svog mandata.

Kandidate za c¢lanove Saveta iz reda zaposlenih u nastavi predlazu katedre. Kandidate iz reda
nenastavnog osoblja predlazu stru¢ne, administrativne, tehnicke i pomo¢ne sluzbe. Za ¢lanove Saveta
mogu se predloziti samo kandidati koji su u radnom odnosu sa punim radnim vremenom na Fakultetu.
Odluku o izboru ¢lanova Saveta iz reda zaposlenih u nastavi donosi Nastavno-nauc¢no vece, tajnim
glasanjem, pod uslovom da je prisutno najmanje 2/3 ukupnog broja ¢lanova Nastavno-nau¢nog veca.
Izabranim se smatra prvih 12 kandidata koji su dobili najveé¢i broj glasova, od predlozenih kandidata
kojih mora biti viSe od 12.

Odluku o izboru ¢lanova Saveta iz reda zaposlenih van nastave donosi skup nenastavnog osoblja, tajnim
glasanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih pod uslovom da je prisutno bar 2/3 od ukupnog
broja zaposlenih van nastave. Izborni postupak se ponavlja za onaj broj kandidata koji nisu dobili
potrebnu vecinu glasova.



Na prvoj sednici vrsi se verifikacija mandata izabranih i imenovanih ¢lanova i bira se predsednik i
zamenik predsednika Saveta. Na slici 3 je izloZen dijagram aktivnosti za izbor ¢lanova Saveta.
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Slika 3. Dijagram aktivnosti za izbor ¢lanova Saveta

Nadleznost i rad Saveta (navedeni su samo oni apsekti koji su od znacaja za temu kojom se rad bavi):
e DbirairazreSava dekana i prodekane;

e imenuje predstavnike Fakulteta u organima upravljanja organizacija ¢iji je osnivac;

e obrazuje stalne i privremene komisije, kao stru¢na i savetodavna tela, radi razmatranja i
pripremanja za dnevni red pitanja iz svoje nadleznosti.



Razresenje ¢lanova saveta iz reda zaposlenih na Fakultetu

Clan Saveta iz reda zaposlenih na Fakultetu moZe biti razreSen pre isteka mandata ako: ne ispunjava
duznost ¢lana Saveta, ne pridrzava se zakona, drugih propisa i opstih akta Fakulteta, zloupotrebljava
polozaj ¢lana Saveta, ne obavlja duznost ¢lana Saveta duze od Sest meseci zbog spreCenosti ili odsustva.
Predlog za razreSenje moze dati Savet ili najmanje 15% clanova nastavnog, odnosno nenastavnog
osoblja. O predlogu za razreSenje odlucuje tajnim glasanjem Nastavno-nau¢no veée, odnosno skup
nenastavnog osoblja shodno primenjujuc¢i odredbe o izboru ¢lanova Saveta.

Organ poslovodenja

Dekan je prvi covek fakulteta, njegov rukovodilac i organ poslovodenja. Dekan ima prava i obaveze
propisane zakonom, drugim propisima i Statutom.

Prava i obaveze dekana (samo one koje su od interesa za temu kojom se bavimo):

e na predlog Nastavno-nau¢nog vec¢a imenuje rukovodioce na naucno istrazivackim projetima;

e postavlja i razreSava rukovodioce nenastavnih organizacionih jedinica, a u sluc¢aju Racunarske
laboratorije uz saglasnost Nastavno-nauc¢nog veca;

e donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i obavljanja poslova nenastavnog osoblja;

e vrsiizbor kanidata za poslove nenastavnog osoblja;

e zakljuCuje i otkazuje ugovore o radu i druge ugovore u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
opstim aktima Fakulteta.

Uslovi za izbor i mandat dekana

Izbor dekana obavlja se iz reda redovnih profesora, koji su u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
na Fakultetu.

Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Savet Fakulteta, najkasnije pet meseci pre isteka
mandata na koji je biran. U slucaju isteka duznosti dekana pre isteka mandata, Savet Fakulteta donosi
odluku o pokretanju postupka za izbor dekana na istoj sednici na kojoj je doneta odluka o prestanku
duznosti dekana, odnosno razreSenju dekana. Odlukom o raspisivanju izbora obrazuje se komisija za
sprovodenje izbora dekana i utrvduju se rokovi za obavljanje svih izbornih radnji u postupku izbora.
Komisija ima tri ¢lana i to: jednog iz reda nastavnika, jednog iz reda nenastavnih jedinica i jednog iz reda
studenata.
Postupak izbora dekana sadrzi sledece izborne radnje:

e evidentiranje kandidata za dekana,

e utvrdivanje predloga kandidata na Nastavno-nau¢nom vecu i

e glasanje za izbor dekana na Savetu.

Evidentiranje kandidata: Evidentiranje kandidata za dekana moze da vrsi katedra a moze da se vrsi i na
sednici Nastavno-nau¢nog veca. Listu evidentiranih kandidata za dekana utvrduje Nastavno-nau¢no vecée
glasanjem, veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova, pod uslovom da sednici prisustvuje 2/3 ukupnog broja
¢lanova Nastavno-nauc¢nog veca. Kandidati sa ove liste imaju rok od tri dana da predaju pisanu izjavu
Nastavno-nau¢nom vecu da prihvataju kandidaturu. Kandidati koji su prihvatili kandidaturu, duzni su
najkasnije tri dana pre predvidenog termina za glasanje za utvrdivanje predloga kandidata za dekana, da
dostave Nastavno-nau¢nom vecu svoj progam rada.



Utrvdivanje predloga kandidata za dekana: Nastavno-nau¢no veée sa liste evidentiranih kandidata koji
su prihvatili kandidaturu, tajnim glasanjem, utvrduje predlog kandidata za dekana. Utvrdenim
kandidatom za dekana smatra se kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Nastavno-
naucnog veca na sednici na kojoj je prisutno 2/3 ¢lanova Nastavno-nau¢nog veca. Ukoliko nijedan
kandidat ne dobije potreban broj glasova, glasanje se ponavlja za kandidata koji je u prvom krugu dobio
najveci broj glasova. Ukoliko dva ili vise kandidata u prvom krugu imaju podjednak broj glasova, prvo se
vr$i meduglasanje o njima, pa u drugi krug odlazi kandidat koji je u meduglasanju dobio najveci broj
glasova.

Glasanje za izbor dekana: Komisija za sprovodenje izbora dekana utvrduje da li predlozeni kandidat
ispunjava uslove predvidene Zakonom i Statutom i da li je postupak evidentiranja i utrdivanja predloga
kandidata obavljen u skladu sa ovim Statutom. Komisija za sprovodenje izbora dekana dostavlja svoj
izvestaj i celokupni izborni materijal Savetu. Na sednici Saveta na kojoj se bira dekan, Savet obrazuje
komisiju za sprovodjenje glasanja koja je u obavezi da primi glasacke listice. Savet donosi odluku o
izboru dekana, tajnim glasanjem, ve¢inom glasova Saveta na sednici na kojoj je prisutno 2/3 ¢lanova.
Ukoliko predlozeni kandidat za dekana ne dobije potreban broj glasova Savet donosi odluku da se ceo
postupak predlaganja i izbora u celosti ponovi. U slu¢aju da Savet nije izabrao dekana, na toj istoj sednici
Savet imenuje za vrsSioca duznosti dekana lice koje je do tada vrSilo duznost dekana ili prodekana, na
predlog predsednika Saveta. Novoizabrani dekan stupa na duznost 1. oktobra godine u kojoj je izabran.
Na slici 4 je dat dijagram aktivnosti za izbor dekana.

Prestanak mandata dekana pre isteka vremena na koje je izabran

Moze se dogoditi na li¢ni zahtev ili ukoliko dekan prestane da ispunjava uslove predvidene za izbor ili
izborom za vrsenje duznosti koja je nespojiva sa funkcijom dekana ili razreSenjem. Kada se ovo desi,
imenuje se na prvoj sednici Saveta vrsilac duznosti dekana iz reda prodekana. VrSilac duznosti dekana
ima sva prava, obaveze i odgovornosti dekana. U slucaju prestanka mandata dekana, Savet pokrece
postupak za izbor novog dekana.

RazreSenje dekana

Ako dekan ne ispunjava duznost dekana, krSi odredbe zakona, drugih propisa i opstih akata Fakulteta,
zloupotrebljava polozaj dekana ili preuzima aktivnosti koje Stete interesima Fakulteta dekan moze biti
razreSen duznosti pre isteka mandata. Postupak pokre¢e Nastavno-nauc¢no vece ili Savet, veCinom
glasova ukupnog broja ¢lanova. Odluku o razreSenju dekana donosi Savet na predlog Nastavno-nau¢nog
veca, tajnim glasanjem, ve¢inom glasova. Na istoj sednici Savet imenuje vrSioca duznosti dekana iz reda
prodekana. VrSilac duznosti dekana ima sva prava, obaveze i odgovornosti dekana.

Prodekani - Dekanu pomazu prodekani. Prodekani se biraju iz reda nastavnika koji su u radnom odnosu
sa punim radnim vremenom na Fakultetu. Takode, postoji i student prodekan.

Prodekane bira Savet, na predlog dekana, tajnim glasanjem vecinom glasova svojih ¢lanova, na istoj
sednici na kojoj je izabran dekan.

Studenta prodekana bira Studentski parlament Fakulteta. Njegov mandat traje jednu Skolsku godinu.
Prodekane razreSava duznosti Savet na predlog dekana. Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana.
U slucaju prestanka mandata dekana pre isteka vremena na koje je izabran, prodekani ostaju na duznosti
do izbora novih prodekana po predlogu novoizabranog dekana.



Komisija za Komisija za
Nastavno- . sprovodenje sprovodenje
Savet nauéno veée Katedra Kandidat izbora glasanja

°

/ DonoSenje \

| odluke o
pokretanju \

postupka

izbora

Formiranje
| komisije za
| sprovodenje

izbora

Obrazovanje

I

Evidetiranje
kandidata

—

YV

—

Glasanje o listi
evidentiranih
kandidata
Glasanje za
utvrdivanje

[
[
[
[

kandidata

Evidetiranje

Prihvatanje
kandidature

predloga za
kandidata
dekana

«

Utvrden predlog

Dostavljanje
programa rada

| kandidata za
\_ dekana /

Utvrdivanje da
[ li predlozeni
P kandidat |

ispunjava |
uslove

Dostaviljanje
[ izveStajai

w omisije za |
sprovodenje h
glasanja

\ /

| celokupnog |

materijala |
Savetu

Glasanje o

Primanje
glasackih listica

izboru dekana

<«
\

Izabran
Nije

izabran
Imenovanje

il

vrSioca duznosti

Slika 4. Dijagram aktivnosti za izbor dekana
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Strucni organi

1. Nastavno-naucno vece

Nastavno-nau¢no veée je najvisi stru¢ni organ Fakulteta, ¢ine ga Svi nastavnici i asistenti koji su u
radnom odnosu sa najmanje 70% radnog vremena na Fakultetu. Dekan je predsednik Nastavno-nau¢nog
veca po funkciji.

Nastavno-naucno vece pored ostalih odgovornosti ima i:

bira predstavnike u organe Univerziteta;

bira ¢lanove Saveta fakulteta iz reda zaposlenih u nastsavi;

imenuje ¢lanove i prati i usmerava rad komisija Nastavno-nau¢nog veca;
utvrduje predlog Univerziteta za dodeljivanje zvanja profesor emiritus.

2. Izborno veée

Izborno veée:

donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor u zvanje nastavnika, odnosno saradnika;
odreduje komisije za pisanje referata o kandidatima za izbor u zvanje nastavnika i saradnika;
utvrduje predlog za izbor u zvanje nastavnika;

vrsi izbor u zvanje saradnika.

Izborno veée Fakulteta ¢ine nastavnici i saradnici koji su u radnom odnosu sa najmanje 70% radnog
vremena na fakultetu, i to oni koji su u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se nastavnik, odnosno
saradnik bira. Izbor se utvrduje ve¢inom glasova.

Dekan je predsednik izbornog veéa po funkciji.

11



Analiza i definisanje funkcionalnih zahteva

Za analizu i definisanje funkcionalnih zahteva sistema koris¢ena je IDEFO tehnika modeliranja i
dijagrami slucajeva koris¢enja.

IDEFO model sistema

Izradom IDEFO modela se identifikuju granice sistema, vertikalno povezivanje fundamentalnih funkcija
kroz definisanje stabla logickih funkcija i horizontalno povezivanje kroz izradu dijagrama dekompozicije
i definisanje logike primitivnih funkcija.

Definisanje fundamentalnih funkcija

Na slici 5 je dat dijagram konteksta za poslovni proces upravljanja kadrovima.

Drzavni  Opdti akti
zakoni fakulteta

||

Dokumenti za NSZ
Dokumenti za P10

Odluka o kadrovskim pormenama

Upravljanje -
kadrovima

Dokumenti za ZZO

v

Pravni dokumenti fakulteta

\

Informacije o kadrovskom potencijalu

\J

Oragni, komisije i stru¢ne sluzbe fakulteta

Slika 5. Dijagram konteksta

Da bi se bolje sagledao poslovni proces upravljanja kadrovima, na slici 6 je dato njegovo stablo aktivnosti.

Upravljanje
kadrovima

Analiza PronalaZenje Pracenje
kadrova kadrova kadrova

o Regrutovanje o Osiguranje
kadrova o .

o Selekcija i izbor o Pracenje osnovnih
kadrova podataka

o Zasnivanje radnog o Radni vek
odnosa

Slika 6. Stablo aktivnosti za poslovni proces upravljanja kadrovima
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Dalje, radi razumevanja osnovnih funkcija koje bi izvrSavao nas sistem, potrebno je izvrSiti horizontalnu
dekompoziciju poslovnog procesa upravljanja kadrovima. Slika 7 prikazuje da se poslovnim procesom
upravljanja kadrovima uspostavlja veza izmedu sledeé¢ih aktivnosti:

— Analiza kadrova,

— Pronalazenje kadrova,

— Pracenje kadrova.

Odluka o Pravilnik o sistematizaciji
kadrovskim l
pormenama
> .
Analiza
kadrova
—
\J
E-1 obrazac _
Odiukao | PronalaZenje Ugovororadu
raspisivanju kadrova E-3 obrazac .
konkursa
Dekan  Nastavno-nau¢no _
vece Praéenje Resenja
kadrova Potvrde
>
Odluka o 3
izboru Informacije o
kadrovskom
potencijalu
Komisija za Sekretarijat
pripremu Izborno pekan
izvestaja vece

Dekan Sekretarijat

Slika 7. Dekompozicioni dijagram za proces upravljanja kadrovima
Dekomponovanje do odredenog nivoa

Kako bismo bolje sagledali funkcije koje sistem treba da podrzi uradena je dalja dekompozicija aktivnosti
pronalazenja kadrova i pracenja kadrova sve do odgovarajuéeg nivoa.

Aktivnost pronalazenje kadrova

Dekompozicija pronalazenja potrebnih kadrova na njene podaktivnosti je prikazana na slici 8. Osnovne
podaktivnosti pronalazenja potrebnih kadrova su:

— Regrutovanje kadrova,

— Selekcija i izbor kadrova,

— Zasnivanje radnog odnosa.

Ukratko ¢emo opisati ove podaktivnosti, kako bismo u potpunosti mogli da sagledamo sve funkcije
tokom pronalazenja kadrova.
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l Pravilnik o sistematizaciji
Odluka o
raspisivanju Rearutovanie E-1 obrazac N
konkursa 9 J .
kadrova _
Prijave na Zakoni
konkurs ‘ [
Zakon Zakon o visokom
" Selekcija i izbor 0 radu obrazovanju
) kadrova Odluka o izboru
Sektetarijat
N ~| Zasnivanje radnog [J =2 oPrazac
K(_)mlsua za odnosa Ugovor o radu
pripremu
izveStaja
Izborno vece

Dekan

Slika 8. Dekompozicioni dijagram aktivnosti pronalazenja potrebnih kadrova
Aktivnost regrutovanje kadrova

Pocetak u procesu regrutovanja je donoSe odluke o raspisivanju konkursa na odgovaraju¢e radno mesto.
Odluka o rapisivanju konkursa predstavlja plansku aktivnost organa i strucnih sluzbi fakulteta na
osnovu pravilnika o sistematizaciji poslova. Pravilnik o sistematizaciji obuhvata koji se poslovi moraju
obaviti da bi se ostvarili ciljevi fakulteta, koji su uslovi potrebni za obavljanje tih poslova i koliko je ljudi
potrebno za obavljanje tih poslova.

Na osnovu doneSene odluke fakultet raspisuje konkurs, dostavlja Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje
prijavu o slobodnom radnom mestu (obrazac E-1) i vrSi prijem prijava i dokumentacije vezane za taj
konkurs. Na osnovu pristiglih prijava sakupljaju se informacije o kandidatima koje se koriste u procesu
selekcije i izbora kadrova. Dekompozicioni dijagram je dat na slici 9.

i Pravilnik o sistematizaciji
Odluka o
raspisivanju - . E-1 obrazac
Konkursa Raspisivanje >
konkursa
Konkurs
.| Prijem prijava i
dokumentacije Prijave na konkurs .
na konkurs

Dekan

Sekretarijat

Slika 9. Dekompozicioni dijagram aktivnosti regrutovanja kadrova
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Aktivnost selekcija i izbor kadrova

Selekcija i izbor kadrova (slika 10) podrazumeva procenjivanje prijavljenih kandidata i izbor kandidata
koji najbolje odgovaraju zahtevima poslova.

U slucaju nastvanog osoblja prethodno utvrdena komisija razmatra pristigle prijave na konkurs i na
osnovu njih pravi odgovarajuce izvestaje. Izborno vece razmatra izvestaje komisije i donosi odluku o
izboru kandidata na osnovu koje se zasniva radni odnos.

U slucaju nenastavnog osoblja dekan vr$i pripremu i razmatranje izvesStaja, kao i donosenje odluke o
izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

i Pravilnik o sistematizaciji
Prijave na .
konkurs Priprema
> |zvestaja

Izvestaji

»  Razmatranje

i .. Odluka o izboru
Izvestaja

v

Komisijaza  Dekan
pripremu
izveStaja

Izborno ve¢e Dekan

Slika 10. Dekompozicioni dijagram aktivnosti selekcije i izbora kadrova
Aktivnost zasnivanje radnog odnosa

Izabrani kandidat, pozvan da zasnuje radni odnos, dostavlja identifikaciona dokumenta, radnu knjizicu i
dokaz o struc¢noj spremi. Nakon provere podataka donosi se odluka o prijemu kandidata i zakljucuje
ugovor o radu. Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje (NSZ) se dostavlja prijava o zasnivanju radnog
odnosa (obrazac E-3).

Aktivnost pracenje kadrova

Na slici 11 je izlozena dekompozicija pracenja kadrova. Ova aktivnost sadrzi tri osnovne podaktivnosti:
— Osiguranje,
— Pracenje osnovnih podataka,
— Radni vek.

Nakon prijema radnik mora da se osigura, Sto obuhvata prijavljivanje penzijsko-invalidskog osiguranja i
zdravstvenog osiguranja. Prijavljivanje penzijsko-invalidskog osiguranja se wrSi obaveStavanjem
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Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO) dostavljanjem prijave na osiguranje za
osiguranike zaposlene (M-1 obrazac). Prijavljivanje zdravstvenog osiguranja se vrSi obaveStavanjem
Republickog zavoda za zdravstveno osiguranje (ZZO) dostavljanjem prijave zdravstvenog osiguranja (M
obrazac) radnika, kao i prijava za sve korisnike tog osiguranja.

Pored evidencije podataka vezanih za osiguranje zaposlenog i njegovih osnovnih podataka moraju da se
prate i svi podaci vezani za njegov radni vek u okviru fakulteta.

Zakoni

Odluka o IZakono Z0 lZakono PIO
prijemu

Dokumenti za PIO

Osiguranje Dokumenti za ZZO

Zakon Zakon o visokom
0 radu obrazovanju

Podaci iz _ _
osiguranja | Pradenje Osnovni podaci

= osnovnih 0 radniku .
podataka

Informacije o
kadrovskom
potencijalu

. Radni vek Potvrde

Resenja

e o

Ugovor . Organi
0 radu

Sekretarijat Resenje o prestanku radnog odnosa

Slika 11. Dekompozicioni dijagram aktivnosti praéenja kadrova
Aktivnost radni vek

Na slici 12 je izloZzena dekompozicija radnog veka zaposlenog lica. Ona sadrzi Cetiri osnovne aktivnosti:
— Rasporedivanje
— Odsustvovanje
— Usavrsavanje
— Rastajanje

Rasporedivanje se vrsi nakon prijema radnika. Radnik se rasporeduje na radno mesto sa odgovaraju¢im
zvanjem. U slucaju nastavnika odluku o izboru u zvanje donosi Univerzitet na predlog izbornog veca
fakulteta. Radnik moze da dobije novi raspored i nakon promene zvanja ili odluke fakulteta da radnika
premesti na neko drugo radno mesto.

Radnik, tokom svog radnog veka, moze da odsustvuje sa posla, $to na osnovu sledovanja prema
zakonima, Sto na osnovu drugih razloga.

Radnik mozZe biti poslat na usavrSavanje pohadanjem raznih seminara ili kurseva koji mogu biti od
interesa za planiranje i upravljanje kadrovima.

Radnik i fakultet u svakom trenutku mogu da prekinu saradnju.
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Zakon o radu

Zakon o visokom
obrazovanju
Resenje o rasporedivanju

Informacije o rasporedima

Rasporedivanje

ReSenje 0 odsustvu

Odsustvovanje

Informacije o odsustvima
2

v

A A

Informacije o stru¢nom usavrSavanju

ReSenje o odlasku na usavrSavanje

v

UsavrSavanje
3

\

Ugovor
o0 radu Rastajanje

Informacije o prestanku radnog odnosa
Redenje o prestanku radnog odnosa

»
>

4

Osnovni
podaci

Sekretarijat

Organi

Slika 12. Dekompozicioni dijagram aktivnosti radnog veka

[ r

Model slu¢ajeva koriS¢enja

Koris¢enjem IDEF0 metodologije definisali smo funkcionalni model. Na osnovu njega mozemo
prepoznati dva modula koja su od infrastrukturnog znacaja za projektovanje naseg sistema:

— Pracenje kadrova,
— Regrutovanje kadrova.

Dalje ¢emo se baviti samo njima.

Slucajevi koris¢enja sluze za opisivanje ponasanja sistema koji se razvija. Oni ne razmatraju internu
strukturu sistema, ve¢ predstavljaju pogled na sistem sa korisnicke tacke gledista. Moze se reci da se pod
terminom slu¢aj koriS¢enja podrazumeva jedan specifican nacin koriséenja sistema. PonaSanje sistema je
diktirano funkcionalnim modelom, ali i na osnovu drugih aktivnosti koje proisti¢u iz potreba samog
sistema. Na slici 13 su prikazani takvi slu¢ajevi koris¢enja koji ne odgovaraju funkcionalnom modelu ali
su od vaznosti za sam sistem.

Model slucajeva koris¢enja se sastoji od dijagrama slucajeva koris¢enja i detaljne specifikacije svakog

sluc¢aja koris¢enja ponaosob. U daljem tekstu ¢emo detaljno opisati slucajeve koris¢enja za pracenje i
regrutovanje kadrova.
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Pracdenje kadrova

Definisanje mati¢nih podataka
TN
N

Definisanje ragloga rastajanja

YN
N
Definisanje odsustva
YN
X ——— Definisanje usavriavanja
Sekretar <*~>
Definiégrﬁgivanja

i
N

Definisanje organizacionih jedinica

YN
N
Definisanje radnih mesta

Slika 13. Dijagram slu¢aja kori§¢enja za definisanje mati¢nih podataka
1. Definisanje razloga rastajanja

1.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrSi predefinisanje razloga prestanka radnog
odnosa. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje ve¢ postojeceg razloga.

1.2. Tokovi dogadaja

1.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koriS¢enja pocinje kada sekretar odlu¢i da definiSe razlog prestanka radnog
odnosa.

1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih razloga i nudi operacije: Dodaj, lzmeni i
Obrisi.
2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.

Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju lzmeni, nad prethodno odabranim razlogom, podtok

Izmeni se nad njim izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju ObriSi, nad prethodno odabranim razlogom, podtok

Obrisi se nad njim izvrSava.

1.2.1.1. Dodaj
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1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o razlogu:

— Vrsta razloga
— Opisrazloga

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj razlogu. Sistem evidentira razlog.
1.2.1.2.  lzmeni

1. Sistem prikazuje informacije o odabranom razlogu.

2. Sekretar vrsi zeljene izmene informacija o razlogu. Ovo ukljucuje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o razlogu.
1.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog razloga.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrani razlog.

1.2.2. Alternativni tokovi

1.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

1.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

1.2.23. Kraj

Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.

1.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

1.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

1.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koriS¢enja uspesno zavrsen, evidentirani su podaci o razlogu prestanka radnog
odnosa. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

1.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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2. Definisanje odsustva

2.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrSi predefinisanje odsustva radnika sa posla
koja se mogu pojaviti tokom njegovog radnog veka. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu
ili brisanje ve¢ postoje¢eg odsustva.

2.2. Tokovi dogadaja

2.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da definise odsustvo sa posla.

1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih odsustva i nudi operacije: Dodaj, I1zmeni i

Obrisi.

2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranim odsustvom, podtok
Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabeao operaciju Obrisi, nad prethodno odabranim odsustvom, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

2.2.1.1. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o odsustvu:

— Vrsta odsustva
— Opis odsustva

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj odsustvu. Sistem evidentira odsustvo.
2.2.1.2.  lIzmeni

1. Sistem prikazuje informacije o odabranom odsustvu.

2. Sekretar vrsi zeljene izmene informacija o odsustvu. Ovo ukljucuje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o odsustvu.
2.2.1.3.  Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog odsustva.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrano odsustvo.

2.2.2. Alternativni tokovi

2.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

2.2.2.2.  Nepotpuni podaci
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Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

22.23. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.
2.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

2.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

2.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspes$no zavrsen, evidentirani su podaci o odsustvu. Inace, stanje
sistema je nepromenjeno.

2.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

. Definisanje usavrsavanja

3.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrSi predefinisanje usavrSavanja koja tokom
zaposlenja radnik moze da pohada. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje vec¢
postojeceg usavrsavanja.

3.2. Tokovi dogadaja

3.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da definiSe usavr$avanje.

1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih usavrsavanja i nudi operacije: Dodaj, 1zmeni

i Obrisi.

2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju lzmeni, nad prethodno odabranim usavrSavanjem,
podtok Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju ObriSi, nad prethodno odabranim usavrSavanjem,
podtok ObriSi se nad njim izvrSava.

3.2.1.1. Dodaj
1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o usavrsavanju:
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— Vrsta usavrSavanja
— Opis usavrsavanja

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generise i dodeljuje jedinstven broj usavrSavanju. Sistem evidentira
usavrsavanje.

3.2.1.2.  Izmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom usavrSavanju.

2. Sekretar wvrsi zeljene izmene informacija o usavrSavanju. Ovo ukljucuje sve
informacije definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o usavrSavanju.
3.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog usavrsavanja.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrano usavrSavanje.

3.2.2. Alternativni tokovi
3.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

3.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

3.2.23. Kraj

Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.

3.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

3.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

3.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj kori$¢enja uspesno zavrSen, evidentirani su podaci o usavr$avanju. Inace, stanje
sistema je nepromenjeno.

3.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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4. Definisanje zvanja

4.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrsi predefinisanje zvanja radnika koja mogu da
imaju tokom svog radnog veka. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje ve¢
postojeceg zvanja.

4.2. Tokovi dogadaja

4.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da definise zvanje.
1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih zvanja i nudi operacije: Dodaj, Izmeni i
Obrisi.
2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju lzmeni, nad prethodno odabranim zvanjem, podtok
Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju Obrisi, nad prethodno odabranim zvanjem, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

4.2.11. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o zvanju:

— Naziv zvanja
— Stru€na sprema
— Opis zvanja

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj zvanju. Sistem evidentira zvanje.
42.12. Izmeni

1. Sistem prikazuje informacije o odabranom zvanju.

2. Sekretar vrsi zeljene izmene informacija o zvanju. Ovo ukljucuje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o zvanju.
42.13. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog zvanja.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrano zvanje.

4.2.2. Alternativni tokovi
42.21. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

23



4.2.22. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

42.23. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.
4.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

4.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

4.5. Postuslovi
Ukoliko je slu¢aj koris¢enja uspeSno zavrSen, evidentirani su podaci o zvanju. Inace, stanje
sistema je nepromenjeno.

4.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koriS¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

. Definisanje organizacionih jedinica

5.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrsSi predefinisanje organizacionih jedinica koje
postoje na fakultetu. To podrazumeva dodavanje nove i1 izmenu ili brisanje ve¢ postojece
organizacione jedinice.

5.2. Tokovi dogadaja

5.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja poc€inje kada sekretar odluci da definiSe organizacionu jedinicu.
1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih organizacionih jedinica i nudi operacije:
Dodaj, Izmeni i Obrisi.

2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranom organizacionom
jedinicom, podtok lzmeni se nad njom izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Obrisi, nad prethodno odabranom organizacionom
jedinicom, podtok Obrisi se nad njom izvrSava.

52.11. Dodaj
1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o organizacionoj jedinici:
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— Naziv organizacione jedinice
— Rukovodilac organizacione jedinice

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj organizacionoj jedinici. Sistem evidentira
novu organizacionu jedinicu.

52.12. Izmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranoj organizacionoj jedinici.

2. Sekretar vrsi Zeljene izmene informacija o organizacionoj jedinici. Ovo ukljucuje sve
informacije definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o organizacionoj jedinici.
52.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabrane organizacione jedinice.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabranu organizacionu jedinicu.

5.2.2. Alternativni tokovi
5.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

5.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

52.23. Kraj

Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.

5.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

5.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

5.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspe$no zavrSen, evidentirane su informacije o organizacionim
jedinicama. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

5.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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6. Definisanje radnih mesta

6.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da izvrsi predefinisanje radnih mesta koje postoje na
fakultetu. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje ve¢ postojeceg radnog mesta.

6.2. Tokovi dogadaja

6.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da definise radno mesto.
1. Sistem prikazuje listu prethodno definisanih radnih mesta i nudi operacije: Dodaj, Izmeni i
Obrisi.
2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.

Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranim radnim mestom,

podtok Izmeni se nad njim izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju ObriSi, nad prethodno odabranim radnim mestom,

podtok ObriSi se nad njim izvrSava.

6.2.1.1. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o radnom mestu:

— Organizaciona jedinica kojoj pripada radno mesto (predefinisana)
— Naziv radnog mesta

— Broj potrebnih radnika

— Opis radnog mesta

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj radnom mestu. Sistem evidentira novo
radno mesto.

6.2.1.2.  Izmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom radnom mestu.

2. Sekretar vrSi zeljene izmene informacija o radnom mestu. Ovo ukljucuje sve
informacije definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o radnom mestu.
6.2.1.3.  Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog radnog mesta.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrano radno mesto.

6.2.2. Alternativni tokovi
6.2.2.1.  Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.
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6.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.
6.2.2.3. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
kori$éenja.
6.3. Posebni zahtevi

Za 0vaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

6.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

6.5. Postuslovi
Ukoliko je slucaj koris¢enja uspesno zavrSen, evidentirane su informacije o radnim mestima.
Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

6.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke proSirivanja.

Pracenje osnovnih podataka o radniku
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7. Pretrazivanje

7.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucava sekretaru da pronade zeljenog radnika.
7.2. Tokovi dogadaja

7.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da pronade odovarajuceg radnika.
1. Sistem zahteva od sekretara jedinstveni identifikacioni broj radnika.
2. Sekretar unosi odgovarajuéi identifikacioni broj.

3. Sistem pronalazi radnika.

7.2.2. Alternativni tokovi

7.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u osnovnom toku, sekretar odluci da otkaze operaciju pronalazenja radnika,
sistem okoncava ovaj slucaj koris¢enja.

7.2.2.2.  Radnik nije pronaden

Ako, u osnovnom toku, ne postoji radnik sa specificiranim identifikacionim brojem,
sistem ispisujuje poruku o gresci i restartuje osnovni tok.

7.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

7.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

7.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspe$no zavrSen, radnik je pronaden. Inace, stanje sistema je
nepromenjeno.

7.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

8. Dodavanje radnika

8.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da doda novog radnika i da evidentrira osnovne
informacije o njemu.
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8.2. Tokovi dogadaja

8.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluc¢i da doda novog radnika.

1. Sistem zahteva od sekretara da unese osnovne informacije o radniku:
— Serijski broj radne knjizice
- Ime
— Prezime
— Ime roditelja
- Pol
- JMBG
— Datum rodenja
— Mesto rodenja
— Opstina rodenja
— Drzava rodenja
— Drzavljanstvo
— Ulica stanovanja
— Broj ulice stanovanja
— Mesto stanovanja
— Postanski broj mesta stanovanja
— Drzava stanovanja
— Zanimanje
— Datum zapoSljavanja
— Broj godina prethodnog radnog staza
— Broj meseci prethodnog radnog staza
— Broj dana prethodnog radnog staza
— Telefon
— Email

2. Sekretar unosi trazene informacije.

3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven identifikacioni broj radniku. Sistem evidentira
osnovne informacije o radniku.

4. Sistem pruza sekretaru uvid u identifikacioni broj novog radnika.
8.2.2. Alternativni tokovi
8.2.2.1.  Prekid operacije

Ako, u osnovnom toku, sekretar odluc¢i da otkaze operaciju, sistem okoncava ovaj
sluc¢aj koris¢enja.

8.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u osnovnom toku, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem ispisuje
poruku o nepotpunim podacima i restartuje osnovni tok.

8.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.
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8.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.

8.5. Postuslovi
Ukoliko je slucaj koriS¢enja uspesno zavrSen, evidentirane su osnovne informacije 0 novom
radniku. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

8.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

. Brisanje radnika

9.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da obriSe radnika.
9.2. Tokovi dogadaja

9.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja poc€inje kada sekretar odluci da obrise radnika.
1. Sistem zahteva od sekretara identifikacioni broj radnika.
2. Sekretar unosi odgovarajuéi identifikacioni broj.
3. Sistem pronalazi radnika i trazi od sekretara da potvrdi brisanje.
4. Sekretar potvrduje brisanje.
5. Sistem briSe radnika.

9.2.2. Alternativni tokovi

9.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u osnovnom toku, sekretar odluc¢i da otkaze operaciju, sistem okoncava ovaj
sluc¢aj koris¢enja.

9.2.2.2.  Radnik nije pronaden

Ako, u osnovnom toku, ne postoji radnik sa specificiranim identifikacionim brojem,
sistem ispisujuje poruku o gresci i restartuje osnovni tok.

9.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

9.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude prijavljen na sistem i da ima
odgovarajuéi nivo ovlascenja.
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9.5. Postuslovi
Ukoliko je slucaj koris¢enja uspesno zavrSen, radnik je obrisan. Inace, stanje sistema je
nepromenjeno.

9.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koriS¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

10. Izmena radnika

10.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da azurira osnovne informacije o radniku.
10.2. Tokovi dogadaja

10.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odlu¢i da promeni osnovne podatke o radniku.
1. Sistem prikazuje informacije o radniku.

2. Sekretar vrsi Zeljene izmene informacija o radniku. Ovo ukljucuje sve informacije
definisane u slucaju koris¢enja dodaj radnika.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira osnovne informacije o radniku.
10.2.2. Alternativni tokovi
10.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u osnovnom toku, sekretar odlu¢i da otkaze operaciju, sistem okoncava ovaj
sluc¢aj koris¢enja.

10.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u osnovnom toku, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem ispisuje
poruku o nepotpunim podacima i restartuje osnovni tok.

10.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

10.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspesno izvrSen slucaj
koriséenja 7).

10.5. Postuslovi
Ukoliko je slucaj kori§¢enja uspesno zavrSen, azurirane su osnovne informacije 0 radniku. Inace,
stanje sistema je nepromenjeno.

10.6. Tacke proSirivanja
Za ovaj slucaj koriS¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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11. Odrzavanje podataka o osiguranicima

11.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru odrzavanje podataka vezanih za korisnike prava na
zdravstveno osiguranje. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje ve¢ postojeteg
osiguranika.

11.2. Tokovi dogadaja

11.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja poc€inje kada sekretar odluci da evidentira podatke o osiguranicima.

1. Sistem prikazuje spisak svih osiguranika izabranog radnika i nudi operacije: Dodaj,
Izmeni i Obrisi.
2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranim osiguranikom,
podtok Izmeni se nad njim izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Obrisi, nad prethodno odabranim osiguranikom, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

11.2.1.1. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o osiguraniku:

— Ime

— Prezime

— Pol

- JMBG

— Datum rodenja
— Srodstvo

2. Sekretar unosi trazene informacije.
3. Sistem evidentira novog osiguranika.
11.2.1.2. lzmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom osiguraniku.

2. Sekretar vrSi Zeljene izmene informacija o osiguraniku. Ovo ukljucuje sve
informacije definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o osiguraniku.
11.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog osiguranika.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabranog osiguranika.

11.2.2. Alternativni tokovi
11.2.2.1. Prekid operacije
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Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

11.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

11.2.2.3. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.
11.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

11.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspesno izvrSen slucaj
koris¢enja 7).

11.5. Postuslovi
Ukoliko je slu¢aj koriS¢enja uspeSno zavrSen, evidentirane su informacije o osiguranicima
odgovarajuceg radnika. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

11.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke proSirivanja.

Pracenje radnog veka

O

Odrzavanje informacija
0 odsustvima

/ ) - <<include>> N

<<include>>

N
M OdrZavanje informacija o T ( \)
: odlascima na usavrSavanje B -
— 7 PretraZivanje
< ) ~<<include>>
Sekretar o 7

OdrZavanje informacija
0 rastanku _<<include>>

Odriavahrrj\eiiinformacija
0 rasporedu

Slika 15. Dijagram slucajeva kori$éenja radnog veka
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12. Odrzavanje informacija o odsustvima

12.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da evidentira informacije o odsustvu radnika sa
posla. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje ve¢ postojeceg odsustva.

12.2. Tokovi dogadaja

12.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da evidentira podatke o odsustvu.

1. Sistem prikazuje listu svih odsustva izabranog radnika i nudi operacije: Dodaj, 1zmeni i

Obrisi.

2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranim odsustvom, podtok
Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju ObriSi, nad prethodno odabranim odsustvom, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

12.2.1.1. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o odsustvu:

— Vrsta odsustva (predefinisana)
— Datum pocetka odsustva

— Datum zavrsetka odsustva

— Napomena

2. Sekretar unosi trazene informacije.
3. Sistem evidentira novo odsustvo.
12.2.1.2. lzmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom odsustvu.

2. Sekretar vrsi zeljene izmene informacija o odsustvu. Ovo ukljuéuje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o odsustvu.
12.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog odsustva.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrano odsustvo.

12.2.2. Alternativni tokovi
12.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.
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12.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

12.2.2.3. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.
12.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

12 4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspeSno izvrSen slucaj
koris¢enja 7).

12.5. Postuslovi
Ukoliko je slucaj koris¢enja uspeSno zavrSen, evidentirana su odsustva odgovarajué¢eg radnika.
Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

12.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koriS¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

13. Odrzavanje informacija o odlascima na usavrsavanje

13.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da evidentira informacije o odlascima radnika na
stru¢no usavrsavanje. To podrazumeva dodavanje novog i izmenu ili brisanje veé postojeceg
odlaska.

13.2. Tokovi dogadaja

13.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da evidentira podatke o odlasku.
1. Sistem prikazuje listu svih odlazaka izabranog radnika i nudi operacije: Dodaj, lzmeni i
Obrisi.
2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju Izmeni, nad prethodno odabranim odlaskom, podtok
Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju Obrisi, nad prethodno odabranim odlaskom, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

13.2.1.1. Dodaj
1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o odlasku na usavrsavanje:
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— Vrsta usavrSavanja (predefinisana)
— Datum odlaska na usavrSavanje

— Datum povratka sa usavrsavanja

— Napomena

2. Sekretar unosi trazene informacije.
3. Sistem evidentira novi odlazak.
13.2.1.2. lzmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom odlasku.

2. Sekretar vrsi Zeljene izmene informacija 0 odlasku. Ovo uklju¢uje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacije o odlasku.
13.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog odlaska.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrani odlazak.

13.2.2. Alternativni tokovi
13.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

13.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

13.2.2.3. Kraj

Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.

13.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

13.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspesno izvrSen slucaj
koris¢enja 7).

13.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspeSno zavrSen, evidentirani su odlasci na usavrSavanje
odgovarajuceg radnika. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

13.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koriS¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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14. Rastajanje

14.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da zabelezi informacije o prestanku radnog odnosa
sa odgovaraju¢im radnikom.

14.2. Tokovi dogadaja

14.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da zabelezi informacije o rastanku.

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o rastanku:
— Datum prestanka radnog odnosa

— Razlog prestanka radnog odnosa (predefinisan)
— Napomena

2. Sekretar unosi trazene informacije.
3. Sistem evidentira informacije o rastanku.
14.2.2. Alternativni tokovi
14.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u osnovnom toku, sekretar odluc¢i da otkaze operaciju, sistem okoncava ovaj
sluc¢aj koris¢enja.

14.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u osnovnom toku, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem ispisuje
poruku o nepotpunim podacima i restartuje osnovni tok.

14.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

14 .4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspesno izvrSen slucaj
koriséenja 7).

14.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspesno zavrsen, evidentirani su podaci o rastanku sa odgovarajué¢im
radnikom. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

14.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.
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15. Odrzavanje informacija o rasporedu

15.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucuje sekretaru da evidentira informacije o rasporedu radnika sa
odgovarajuéim zvanjem na odgovaraju¢e radno mesto. To podrazumeva dodavanje novog i
izmenu ili brisanje ve¢ postojeceg rasporeda.

15.2. Tokovi dogadaja

15.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da evidentira podatke o rasporedu.

1. Sistem prikazuje listu svih prethodnih rasporeda izabranog radnika i nudi operacije:
Dodaj, Izmeni i Obrisi.

2. Sekretar bira jednu od ponudenih operacija.
Ako je sekretar izabrao operaciju Dodaj, podtok Dodaj se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao operaciju I1zmeni, nad prethodno odabranim rasporedom, podtok
Izmeni se nad njim izvrSava.

Ako je sekretar izabrao operaciju ObriSi, nad prethodno odabranim rasporedom, podtok
Obrisi se nad njim izvrSava.

15.2.1.1. Dodaj

1. Sistem zahteva od sekretara da unese informacije o rasporedu:

— Radno mesto (predefinisano)
— Zvanje (predefinisano)

— Datum pocetka rasporeda

— Datum zavrSetka rasporeda
— Napomena

2. Sekretar unosi trazene informacije.
3. Sistem evidentira novi raspored.
15.2.1.2. lzmeni
1. Sistem prikazuje informacije o odabranom rasporedu.

2. Sekretar vrsi zeljene izmene informacija o rasporedu. Ovo ukljucuje sve informacije
definisane u podtoku Dodaj.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem aZurira informacije o rasporedu.
15.2.1.3. Obrisi

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje odabranog rasporeda.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe odabrani raspored.

15.2.2. Alternativni tokovi
15.2.2.1. Prekid operacije
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Ako, u podtokovima Dodaj, Izmeni ili Obrisi, sekretar odluci da otkaze odgovarajucu
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

15.2.2.2. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj ili 1zmeni, sekretar ne obezbedi sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i restartuje odgovarajuéi podtok.

152.2.3. Kraj
Ako, u glavnom toku, sekretar odluci da prekine operaciju, sistem okoncava ovaj slucaj
koriséenja.
15.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

15.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja mora biti izabran Zeljeni radnik (uspesno izvrSen slucaj
koris¢enja 7).

15.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspesSno zavrSen, evidentirane su informacije o rasporedu
odgovarajuéeg radnika. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

15.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke proSirivanja.
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Slika 15. Dijagram sluéajeva kori$¢enja za regrutovanje kadrova
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1. Odrzavanje informacija o konkursu

1.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucava sekretaru odrzavanje informacija o konkursu. To podrazumeva
unoSenje informacija o konkursu i brisanje konkursa. Izmena je moguca samo u toku unosenja,
zato Sto informacije o konkursu ne mogu da se menjaju kada se konkurs ve¢ odrzi (iz pravnih
razloga).

1.2. Tokovi dogadaja

1.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da unese ili obriSe informacije o konkursu.

1. Sistem prikazuje listu postoje¢ih konkursa i zahteva da sekretar odabere operaciju koju
zeli da izvrsi (Unesi novi konkurs, Obrisi konkurs).

2. Kada sekretar izabere zahtevanu operaciju izvrSava se odgovarajuci podtok.
Ako je sekretar izabrao “Unesi novi konkurs®, podtok Unesi novi konkurs se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao “Obrisi konkurs®, nad predhodno izabranim konkursom, podtok
Obrisi konkurs se izvrsava.

1.2.1.1. Unesi novi konkurs

1. Sistem zahteva da sekretar unese informacije o konkursu koje ukljuc¢uju:

— Podatke o konkursu
0 Radno mesto za koje se raspisuje konkurs
0 Broj potrebnih radnika
0 Datum pocetka konkursa
o Datum kraja konkursa

Sekretar popunjava trazene informacije.
Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj konkursa.

Sistem evidentira konkurs.

o~ w D

Sistem prikazuje sekretaru informacije o unetom konkursu.

1.2.1.2.  Obrisi konkurs
1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje konkursa.
2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe konkurs i sve njemu pridruzene podatke.

1.2.2. Alternativni tokovi
1.2.2.1. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Unesi novi konkurs, sekretar odluc¢i da prekine operaciju,
sistem restartuje osnovni tok.

1.2.2.2.  Nepotpuni podaci
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Ako, u podtoku Unesi novi konkurs, sekretar ne unese sve obavezne podatke,
sistem ispisuje poruku o nepotpunim podacima i dozvoljava sekretaru da nastavi sa
unosenjem podataka.

1.2.2.3. Otkazivanje brisanja

Ako, u podtoku ObriSi konkurs, sekretar odlu¢i da ne obrise konkurs sistem
otkazuje brisanje i restartuje osnovni tok.

1.3. Posebni zahzevi

Za ovaj slucaj kori$éenja ne postoje posebni zahtevi.

1.4. Preduslovi
Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja sekretar mora da bude ulogovan na sistem i da ima
potreban nivo ovlas¢enja.

1.5. Postuslovi

Ukoliko je slu¢aj koriséenja uspesno zavrsen, informacije o konkursu su dodate ili obrisanje iz
sistema. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

1.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

. Odrzavanje informacija o kandidatima

2.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koris¢enja omogucava sekretaru odrzavanje informacija o kandidatima konkursa.
2.2. Tokovi dogadaja

2.2.1. Osnovni tok

Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da doda, promeni ili obriSe informacije o
kadidatu.

1. Sistem prikazuje listu postojecih kandidata i zahteva da sekretar odabere operaciju koju
zeli da izvrsi (Dodaj kandidata, 1zmeni kandidata, Obrisi kandidata).

2. Kada sekretar izabere zahtevanu operaciju izvrSava se odgovarajuc¢i podtok.
Ako je sekretar izabrao “Dodaj kandidata“, podtok Dodaj kandidata se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao “lzmeni kandidata“, nad predhodno izabranim kandidatom,
podtok Izmeni kandidata se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao “ObriSi kandidata“, nad predhodno izabranim kandidatom, podtok
ObriSi kandidata se izvrSava.

2.2.1.1. Dodaj kandidata

1. Sistem zahteva da sekretar unese informacije o kandidatu koje ukljucuju:

— Li¢ne podatke

41



Ime

Prezime

Pol

Adresa stanovanja
Broj telefona

0 E-mail adresa

— Podatke vezane za konkurs
o Konkurs za koji se kandidat prijavljuje
0 CV (tekstualni fajl odredenog formata)

©OO0O0OO0Oo

2. Sekretar popunjava trazene informacije.
3. Sistem generiSe i dodeljuje jedinstven broj kandidatu. Sistem evidentira kandidata.
4. Sistem pruza sekretaru uvid u identifikacioni broj novog kandidata.

2.2.1.2.  lzmeni kandidata

1. Sistem prikazuje informacije o izabranom kandidatu.

2. Sekretar vrSi Zeljene promene informacija o kandidatu. Ovo ukljucuje sve
informacije definisane u podtoku Dodaj kandidata.

3. Kada sekretar napravi izmene, sistem azurira informacija o kandidatu.
2.2.1.3.  Obrisi kandidata

1. Sistem zahteva od sekretara da potvrdi brisanje izabranog kandidata.

2. Sekretar potvrduje brisanje.

3. Sistem briSe kandidata i sve njemu pridruZene podatke.

2.2.2. Alternativni tokovi
2.2.2.1. Nije aktuelan konkurs

Ako, u podtokovima Dodaj kandidata ili Izmeni kandidata, sekretar izabere konkurs
koji vise nije aktuelan (datum kraja konkursa je prosao), sistem ispisuje poruku o loSem
izboru i omogucava sekretaru da bira ponovo.

2.2.2.2.  Azuriranje kandidata koji je na neaktuelnom konkursu

Ako, u podtokovima Obrisi kandidata ili Izmeni kandidata, sekretar izabere kandidata
koji je prijavljen za konkurs koji je proSao, sistem prikazuje poruku o nemoguénosti
azuriranja takvog kandidata (jer je nelegalno menjati informacije o kandidatima
konkursa koji su prosli, zbog validnosti konkursa), a zatim restartuje trenutni podtok.

2.2.2.3. Prekid operacije

Ako, u podtokovima Dodaj kandidata ili 1zmeni kandidata, sekretar odluci da prekine
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

2.2.2.4. Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Dodaj kandidata ili Izmeni kandidata sekretar ne unese sve obavezne
podatke, sistem ispisuje poruku o nepotpunim podacima i dozvoljava sekretaru da
nastavi sa unoSenjem podataka.

2.2.25. Otkazivanje brisanja
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Ako, u podtoku ObriSi kandidata, sekretar odlu¢i da ne obrise kandidata sistem
otkazuje brisanje i restartuje osnovni tok.

2.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koriséenja ne postoje posebni zahtevi.

2.4. Predulovi
Pre pocetka ovog slucaja koriS¢enja sekretar mora da bude ulogovan na sistem i da ima
potreban nivo ovlas¢enja.

2.5. Postuslovi

Ukoliko je sluéaj koris¢enja uspesno zavrSen, informacije o kandidatu su dodate, promenjene
ili obrisanje iz sistema. Inace, stanje sistema je nepromenjeno.

2.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke prosirivanja.

3. Zakljucivanje konkursa i izveStavanje

3.1. Kratak opis

Ovaj slucaj koriS¢enja omogucava Sekretaru da zakljuci konkurse koji su istekli i prosli fazu
razmatranja. On oznacava kandidate koji su prosli i pravi izvestaj koji se dalje koristi u drugim
delovima sistema.

3.2. Tokovi dogadaja

3.2.1. Osnovni tok
Ovaj slucaj koris¢enja pocinje kada sekretar odluci da zakljuci konkurs ili napravi izvesta;.

1. Sistem prikazuje listu postoje¢ih konkursa i zahteva da sekretar odabere operaciju koju
zeli da izvr$i (Zakljuci konkurs, Napravi izvestaj).

2. Kada sekretar izabere zahtevanu operaciju izvrSava se odgovarajuci podtok.
Ako je sekretar izabrao “Zakljuc¢i konkurs“, nad predhodno odabranim konkursom,
podtok Zakljuc¢i konkurs se izvrSava.
Ako je sekretar izabrao “Napravi izveStaj*, nad predhodno odabranim konkursom podtok
Napravi Izvestaj se izvrsava.

3.2.1.1.  Zakljuci konkurs

1. Sistem zahteva da sekretar izabere kandidate koji su prosli konkurs

2. Sekretar bira kandidate.

3. Sistem evidentira kandidate, odnosno menja status kandidata u odgovarajuci
(ukoliko je oznacen , u ,,prosao®, a ukoliko nije oznacen u ,,nije prosao*.

4. Sistem prikazuje sekretaru informacije o konkursu.
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3.2.1.2. Napravi izvestaj

1. Sistem prikazuje podatke o izabranom konkursu i ocekuje potvrdu sekretara o
izdavanju izvestaja.

2. Sekretar odobrava izdavanje izvestaja.

3. Sistem pravi izvestaj.

3.2.2. Alternativni tokovi
3.2.2.1.  Prekid operacije

Ako, u podtokovima Napravi izvestaj ili Zakljuéi konkurs, sekretar odluc¢i da prekine
operaciju, sistem restartuje osnovni tok.

3.2.2.2.  Nepotpuni podaci

Ako, u podtoku Zaklju¢i konkurs, sekretar ne unese sve obavezne podatke, sistem
ispisuje poruku o nepotpunim podacima i dozvoljava sekretaru da nastavi sa unosenjem
podataka.

3.2.2.3.  Konkurs nije zavrSen

Ako, u podtoku Zakljuc¢i konkurs, sekretar odlu¢i da zakljuci konkurs koji je i dalje u
toku, sistem mu to ne dozvoljava, obaveStava ga o tome i restartuje osnovni tok.

3.2.2.4. Konkurs je veé zakljucen

Ako, u podtoku Zaklju¢i konkurs, sekretar odluci da zakljuci konkurs koji je ranije veé
zakljucen, sistem mu to ne dozvoljava, obaveStava ga o tome i restartuje osnovni tok.

3.3. Posebni zahtevi

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje posebni zahtevi.

3.4. Preduslovi

Pre pocetka ovog slucaja koris¢enja sekretar mora da bude ulogovan na sistem i da ima potreban
nivo ovlaséenja.

3.5. Postuslovi

Ukoliko je slucaj koris¢enja uspes$no zavrSen, konkurs je uspesno zakljuen i izvestaj o
rezultatima konkursa je uspesno napravljen.

3.6. Tacke proSirivanja

Za ovaj slucaj koris¢enja ne postoje tacke proSirivanja.
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Objektno orijentisana analiza

Objetno orijentisana analiza podrazumeva definisanje objekata iz domena problema i njihovih
medusobnih relacija. Analizu naSeg sistema ¢emo realizovali kroz izradu modela podataka.

Izrada modela podataka

Model podataka moze da se posmatra kao sredstvo za izgradnju baze podataka realnog sistema. Njegova
izrada se sastoji iz definisanja objekata i relacija izmedu njih.

Kao osnovno graficko sredstvo za iskazivanje strukture modela podataka koris¢en je dijagram objekti-
Veze.

Pracenje kadrova

Na osnovu prethodno definisanih zahteva uoceni su objekti: radnik, osiguranik, organizaciona jedinica,
radno mesto, raspored, zvanje, odlazak, usavrSavanje, odsustvovanje, odsustvo, rastanak, razlog i relacije
medu njima koje su detaljno opisane preko relacione Seme. Na slici 16 je izlozen model podataka za
pracenje kadrova.

Relaciona $ema modela podataka

Razlog ({IdRazloga, Vrsta, Opis}, {IdRazloga})

Rastanak ({IdRastanka, IdRazloga, Datum, Napomena}, {IdRastanka})

Rastanak [IdRazloga] < Razlog[ldRazloga]
Null (Rastanak, IdRazloga) = L

Radnik ({IdRadnika, IdRastanka, SerBrojRadneKnjizice, Ime, Prezime, ImeRoditelja, Pol, IMBG,
DatumRodenja, MestoRodenja, OpstinaRodenja, DrzavaRodenja, Drzavljanstvo,
UlicaStanovanja, BrojUlice, MestoStanovanja, PoStanskiBrojMesta, DrzavaStanovanja,
Zanimanje, DatumZaposljavanja, GodineRadnogStaza, MeseciRadnogStaza, DaniRadnogStaza,
Telefon, Email}, {IdRadnika})

Radnik [IdRastanka] < Rastanak[IdRastanka]

Null (Radnik, IdRastanka) = T

Osiguranik ({lIdOsiguranika, IdRadnika, Ime, Prezime, Pol, JMBG, DatumRodenja, Srodstvo},
{IdOsiguranika})

Osiguranik[IdRadnika] < Radnik[IdRadnika]

Null (Osiguranik, IdRadnika) = L

Odsustvo ({ldOdsustva, Vrsta, Opis}, {IdOdsustva})

Odsustvovanje ({IdRadnika, I[dOdsustva, DatumPocetka, DatumZavrsetka, Napomena},
{IdRadnika + IdOdsustva})

Odsustvovanje [IdRadnika] < Radnik[IdRadnika]
Odsustvovanje [IdOdsustva] < Odsustvo[ldOdsustva]
Null (Odsustvovanje, IdRadnika) = L

Null (Odsustvovanje, IdOdsustva) = L
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Usavrsavanje ({IdUsavrSavanja, Vrsta, Opis}, {IdUsavrSavanja})

Odlazak ({IdRadnika, IdUsavrsavanja, DatumOdlaska, DatumPovratka, Napomena},
{IdRadnika + ldUsavrsavanja})

Odlazak[ldRadnika] < Radnik[IdRadnika]
Odlazak[ldUsavrsavanja] < UsavrSavanje[ldUsavrSavanja]
Null (Odlazak, IdRadnika) = L

Null (Odlazak, IdUsavrSavanja) = L

OrganizacionalJedinica ({IdOrgJed, Rukovodilac, Naziv}, {IdOrgJed})
Organizacionaledinica[Rukovodilac] < Radnik [IdRadnika]
Null (OrganizacionaJedinica, Rukovodilac) = L

RadnoMesto ({IdRadnogMesta, 1dOrgJed, Naziv, PotrebnoRadnika, Opis}, {IdRadnogMesta})

RadnoMesto[ldOrgJed]  OrganizacionaJedinica[ldOrgJed]
Null (RadnoMesto, 1dOrgJed) = L
w RadnoMesto[1dOrgJed] = w OrganizacionaJedinica[ldOrgJed]

Zvanje ({IdZvanja, Naziv, Stru¢naSprema, Opis}, {IdZvanja})
Raspored ({IdRadnika, IdRadnogMesta, IdZvanja, OdDatuma, DoDatuma, Napomena},

{IdRadnika + IdRadnogMesta + IdZvanja})

Raspored[IdRadnika] — Radnik[IdRadnika]
Raspored[IdRadnogMesta] — RadnoMesto[ldRadnogMesta]
Raspored[ldZvanja] c Zvanje[ldZvanja]

Null (Raspored, IdRadnika) = L

Null (Raspored, IdRadnogMesta) = L

Null (Raspored, IdZvanja) = L

Regrutovanje kadrova

Na osnovu prethodno definisanih zahteva uoceni su objekti: konkurs, radno mesto i kandidat. Slika 17
prikazuje model podataka za regrutovanje kadrova.

Relaciona $ema modela podataka

RadnoMesto ({IdRadnogMesta, Naziv}, {IdRadnogMesta})

Konkurs ({ldKonkursa, IdRadnogMesta, BrojPotrebnihRadnika, DatumPocetka, DatumKraja},
{ IdKonkursa})

Konkurs [IdRadnogMesta] < RadnoMesto [IdRadnogMesta]

Null (Konkurs, IdRadnogMesta) = L

Kandidat ({IdKandidata, IdKonkursa, Ime, Prezime, Pol, EmailAdresa, BrojTelefona, AdresaStanovanja,
Status, CV}, {IldKandidata})

Kandidat [IdKonkursa] < Konkurs [IdKonkursa]
Null (Kandidat, ldKonkursa) = L
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Odsustvo

IdOdsustva

Vrsta
Opis

o
A

QOdsustvovanje

IdRadnika (FK)
IdOdsustva (FK)

DatumPocetka
DatumZavrSetka
Napomena

Rastanak

Odlazak

IdRadnika (FK)
IdUsavrSavanja (FK)

DatumOdlaska
DatumPovratka
Napomena

%
?

UsavrS§avanje

IdUsavrSavanja

Vrsta
Opis

Razlog
IdRastanka IdRazloga %
IdRazloga (FK) ~ |
Datum >0 \c/)rs_tsa
Napomena pi
Radnik —— Osiguranik
IdRadnika IdOsiguranika
IdRastanka (FK) IdRadnika (FK)
SerBrojRadneKnijizice Ime
Ime  RFro ©<| Prezime
Prezime Pol
ImeRoditelja JMBG
Pol DatumRodenja
JMBG Srodstvo
DatumRodenja
MestoRodenja
OpétinaRodenja
DrzavaRodenja
DrZavljanstvo
UlicaStanovanja
BrojUlice
MestoStanovanja
PostanskiBrojMesta
DrZzavaStanovanja
Zanimanje o .
DatumZapoljavanja OrganizacionaJedinica
GodineRadnogStaza Rukovodi IdOrgJed
MeseciRadnogStaza -
DaniRadnogStaza [ 1 ©<] ldRadnika (FK)
Telefon Naziv
Email
Raspored % T
IdRadnika(FK) RadnoMesto
IdRadnogMesta (FK) IdRadnogMesta
Idzvanja (FK) IdOrgJed (FK)
OdDatuma PO satZivb Radnik
DoDatuma Ooirse noRadnika
Napomena P
\/
»
Zvanje i
IdZvanja
Naziv
StruénaSprema
Opis

Slika 16. Model podataka za pracenje kadrova
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Konkurs

RadnoMesto

IdKonkursa
IdRadnogMesta
| T — o IdRadnogMesta (FK)
Naziv BrojPotrebnihRadnika
DatumPocetka
DatumKraja

Kandidat Q

IdKandidata

IdKonkursa (FK)
Ime

Prezime

Pol

EmailAdresa
BrojTelefona
AdresaStanovanja
Status

Ccv

Slika 17. Model podataka za regrutovanje kadrova

Objektno orijentisano projektovanje

Objektno orijentisano projektovanje treba da omoguci definisanje logike prepoznatih objekata. Pored
objekata iz domena problema ovde se pojavljuju i novi objekti koji su deo domena reSenja. Zapravo u
objektno orijentisanoj analizi smo izvrSili identifikaciju problema ali nismo dali odgovor na pitanje kako
reSiti sam problem. Odgovor dajemo u ovoj fazi. Projektovanje naseg sistema ¢emo realizovati kroz
izradu dijagrama interakcije.

Izrada dijagrama interakcije

Interakcija opisuje nacin na koji objekti u sistemu medusobno komuniciraju u cilju ostvarenja ocekivanog
ponasanja i izvrSavanja odgovarajueg zadatka. Ona predstavlja specifikaciju poruka koje objekti
medusobno prosleduju, realizuju¢i tako medusobnu komunikaciju.

Za predstavljanje interakcije su koris¢eni UML dijagrami sekvence. Oni naglaSavaju vremenski redosled
poruka izmedu objekata.
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Dijagrami sekvence za praéenje kadrova

)O\

. Forma

: Sekretar

pokreni()

potvrdi()

\
i
\
\
\
\
\
\
\
[
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
[

: Kontroler

prikaziEkran()
|

-

dodajRaz(podaci)

status

ret=new(podaci)

: Razlog

dodaj()

generiSilD()

prikazi(status)

i

add(ret)

H—

dodaj(id, podaci)

Slika 18. Dijagram sekvence za definisanje razloga - dodaj
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% . Forma

izmeniRaz(idRaz, podaci)

: Kontroler
: Sekretar

\ \ \
pokreni(idRaz) \ \
‘ \
getRaz(idRaz) |

ret
prikaziEkran(ret) }

|

| \
< \
\
| |
potvrdi() | \
\
\
|

status

: Razlog

izmeni(podaci)

prikazi(status)

T

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

|
\
\
\
\
\
\
|

izmeni(id, podaci)

Slika 19. Dijagram sekvence za definisanje razloga - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Razlog

: Sekretar
\ \ \ \
| pokreni(idRaz) | \ \
| prikaZiEkran() | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrisiRaz(idRaz) _ | |
\ \
} getID() \
\
} id
\ [
} obrigi(id) |
\ i
\ \
| del(idRaz) |
| | |
| [] |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
} F } |
\
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 20. Dijagram sekvence za definisanje razloga - obrisi
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A

. Sekretar

\
\
\
\
\
\
\
\
\
[
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
[

generiSilD()

id

dodaj(id, podaci)

: Forma : Kontroler : Odsustvo
) \ \ \
pokreni() \ \ \
prikaziEkran() } }
I | |
\ \
\ | |
potvrdi() | | \
\ \
dodajOds(podaci) ! }
\
ret=new(podaci) \
L
dodaj() }
add(ret) T
‘ !
|
\
[T |
status }
LJ \
prikazi(status) } }
[ﬁ% | |
\ \
\ \
\ \
\ \
| |

Slika 21. Dijagram sekvence za definisanje odsustva - dodaj
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% . Forma

izmeniOds(idOds, podaci)

: Kontroler
: Sekretar

\ \ \
pokreni(idOds) \ \
‘ \
getOds(idOds) |

ret
prikaziEkran(ret) }

|

| \
< \
\
| |
potvrdi() | \
\
\
|

status

: Odsustvo

izmeni(podaci)

prikazi(status)

T

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

|
\
\
\
\
\
\
|

izmeni(id, podaci)

Slika 22. Dijagram sekvence za definisanje odsustva - izmeni

53




A

Slika 23. Dijagram sekvence za definisanje odsustva - obrisi
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: Forma : Kontroler : Odsustvo
: Sekretar
\ \ \ \
| pokreni(idOds) | \ \
| prikaZiEkran() | |
| | |
\
\ \ \
\ \ \
\ 1 \ \
} potvrdi() | } }
| obrigiods(idods)  _ | |
\ \
} getID() \
\
} id
\ \
} obrigi(id) |
\ i
\ \
} del(idOds) }
! | |
| [] |
} status }
\ - \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
[ [ [




A

: UsavrSavanje : DB

generiSilD()

id

: Forma : Kontroler
. Sekretar

\ \ \
\ pokreni() \ \ \
| priaziEkran() | |
| I | |
\ \ \
| \ | |
| potvrdi() | | |
| \ \
} dodajUsv(podaci) ! }
\ \
\ ret=new(podaci) \
|
\
\
|
|
|
|
|
| -
| .
| dodaj() |
|
|
|
\
| add(re) 7
! ‘ !

|

\ ﬁ \
\ [ \
} status }
\ L \
| prikazi(status) | |
\ | \ \
| i ) | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

dodaj(id, podaci)

Slika 24. Dijagram sekvence za definisanje usavrSavanja - dodaj
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% . Forma

status

: Kontroler : UsavrSavanje
: Sekretar

\ \ \ \
pokreni(idUsv) \ \ \
‘ \ \
getUsv(idUsv) | }
\
ret }
\
\
prikaziEkran(ret) } }

|
| \ \
\ \
\ \
5 | |
potvrdi() | \ \
\ \
izmeniUsv(idUsv, podaci) | \
‘ \
\
izmeni(podaci) \

prikazi(status)

T

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

|
\
\
\
\
\
\
|

izmeni(id, podaci)

Slika 25. Dijagram sekvence za definisanje usavrSavanja - izmeni
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% : Forma : Kontroler : UsavrSavanje

: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idUsv) | \ \
| prikaZiEkran() | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrisiUsv(idUsv) | |
\ \
} getID() \
\

} id

\ [
} obrigi(id) |
\ i
\ \
} del(idUsv) }
| | |
| [] |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 26. Dijagram sekvence za definisanje usavrSavanja - obrisi
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Slika 27. Dijagram sekvence za definisanje zvanja - dodaj
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: Forma : Kontroler : Zvanje : DB
. Sekretar

\ \ \ \
\ pokreni() \ \ \ \
| priaziEkran() | | |
\ | \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
| \ | | |
| potvrdi() | | | |
| \ \ \
} dodajzv(podaci) ! } }
\ \ \
\ ret=new(podaci) \ \
\ \
} generiSilD() 1
|
| id
|
|
| \
| T |
| .
| dOda]() | |
: dodaj(id, podaci) ‘
| T;
\
| add(re) 7 |
! ‘ ! !

|

\ ﬁ \ \
\ [ \ \
} status } }
\ L \ \
} prikazi(status) } } }
\ | \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
| | | |




% . Forma

izmenizv(idZv, podaci)

: Kontroler
: Sekretar

\ \ \
pokreni(idZv) \ \
\
getZv(idZv) \

ret
prikaZiEkran(ret) }

|

\
< \
\
| |
potvrdi() | \
\
\

status

prikazi(status)

T

izmeni(podaci)

izmeni(id, podaci)

Slika 28. Dijagram sekvence za definisanje zvanja - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Zvanje

: Sekretar
\ \ \ \
| pokreni(idZv) | \ \
| prikaZiEkran() | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrisizv(idzv) | |
\ \
} getID() \
\
} id
\ [
} obrigi(id) |
\ i
\ \
| del(idzv) |
! | |
| ] |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
: : *
\
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 29. Dijagram sekvence za definisanje zvanja - obriSi
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Slika 30. Dijagram sekvence za definisanje organizacionih jedinica - dodaj
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: Forma : Kontroler : OrgJed : Radnik : DB
: Sekretar

\ \ \ \ \
\ pokreni() \ \ \ \ \
; " prikaZiEkran() } } } }
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
_ powrd) | | | | |
} dodajOrg(IdRad,pod) } } } }
\ \ \ \
\ rad=get(idRad) \ \ \
\ — \ \ \
\ \ \ \
: o | | |
} ret=new(rad,pod) } } }
} generisilD() } }
\ \
\ \ .
‘ | id J
| \
| \ \
| L \ \
| \ \ \
| dodaj() \ \ \
I getID() ! }
| o |
| \ |
‘ dodaj(id,idR,pod) | \
| \ :
\ \
| | 1)
| \ \
\ L \ \
} add(ret) } } }
\ \ \ \
\ \ \ \
| i | | |
\ \ \ \
| status \ \ \
\ \ \ \
\ T \ \ \
} prikazi(status) } } } }
\ ‘ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
| | | | |



% : Forma : Kontroler : OrgJed : Radnik

\
izmeniOrg(IdOrg,IdRad*‘pod)

izmeni(ldRad,pod)

: Sekretar
| pokreni(ldOrg) } } } }
‘ ‘ \ \ \
getOrg(ldOrg) \ \ \
‘ \ \
\ \
ret } }
\ \
prikaziEkran(ret) } } }
‘ \ | |
< \ \ \
\ \ \
\ \ \
potvrdi() ! ! } }
| |
\ \
\ \
‘ \
\

getID()

idR

Izmeni(id,idR,pod)

status

prikazi(status)
|

\

\

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\ -
\ \

\ \

\ \

\ \

\ \

\ \

\ \

\ \

\ \

Slika 31. Dijagram sekvence za definisanje organizacionih jedinica - izmeni
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Slika 32. Dijagram sekvence za definisanje organizacionih jedinica - obrisi

. Radnik

i : Forma : Kontroler
: Sekretar
} pokreni(ldOrg) } }
| prikaZiEkran() |
\ \
‘ —
|
: \ |
\ potvrdi() | \
- \
} obrisiOrg(ldOrg) }
} getID()
|
| id
|
: obrisi(id)
|
|
| del(idOrg)
\ \
| |
| [
} status
\ L
} prikazi(status) }
\ ‘\ }
\
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
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Slika 33. Dijagram sekvence za definisanje radnih mesta - dodaj

64

: Forma : Kontroler : RadMes : OrgJed : DB
: Sekretar

\ \ \ \ \
\ pokreni() \ \ \ \ \
; " prikaZiEkran() } } } }
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
_ powrd) | | | | |
} dodajMes(IdOrg,pod) } } } }
\ \ \ \
}  0rg=get(idOrg) } } }
\ \ \ \
| ny | | |
} ret=new(org,pod) } } }
} generisilD() } }
\ \
\ \ .
‘ | id J
| \
| \ \
| L \ \
| \ \ \
| dodaj() \ \ \
: getID() ! }
| 0 |
| \ |
\ dodaj(id,idO,pod) | \
| \ :
\ \
| | 1)
| \ \
\ L \ \
| add(ret | | |
\ \ \ \
\ \ \ \
| ] | | |
\ \ \ \
| status \ \ \
\ \ \ \
\ T \ \ \
} prikazi(status) } } } }
\ ‘ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
| | | | |



% : Forma : Kontroler : RadMes : OrgJed

\
izmeniMes(ldMes, IdOrgJ;,pod)

izmeni(ldOrg,pod)

: Sekretar
‘pokreni(IdMes) } } } }
‘ ‘ \ \ \
getMes(ldMes) \ \ \
‘ \ \
\ \
ret } }
\ \
prikaziEkran(ret) } } }
‘ \ | |
< \ \ \
\ \ \
\ \ \
potvrdi() ! ! } }
| |
\ \
\ \
‘ \
\

getID()

idO

Izmeni(id,idO,pod)

status

prikazi(status)
|

\

\

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

LJ
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

Slika 34. Dijagram sekvence za definisanje radnih mesta - izmeni
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% . Forma

Slika 35. Dijagram sekvence za definisanje radnih mesta - obrisi
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: Kontroler : RadMes
: Sekretar

} pokreni(ldMes) } } }
| prikaZiEkran() } }
\ \ \
\ — \ \
\ \ \
\ E]é \ \
\ ) \ \ \
\ potvrdi() \ \ \

- \ \
} obriSiMes(ldMes) } }
\ \
| getlD() |
\
| id J
I
: obriSi(id) }
I \
I \
| del(idMes) \
| | \
\ | \
| T |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \ \
\ | \ \
| I | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \




A

. Sekretar

: Forma + Kontroler : Radnik :DB
\ ) \ \ \ \
pokreni() \ \ \ \
priaziEkran() | | |
I | | |
\ \ \
\ : : :
potvrdi() | | | |
\ \ \
pronadi(id) ! } }
dohvati(id) } }
|
podaci |
\
ret=new(podaci) } }
\
k :
status \ \
\ \
I \ \
prikaZi(status) } } }
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \

Slika 36. Dijagram sekvence za pretrazivanje
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A

—

-
I

: Forma : Kontroler : Radnik : DB
. Sekretar
\ \ \ \
\ pokreni() \ \ \ \
| priaziEkran() | | |
\ | \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
| \ | | |
. \ \
| potvrdi() | | | |
\ \ \ \
} dodajRad(podaci) ! } }
\ \ \
\ ret=new(podaci) \ \
\ \
} generiSilD() 1
\
} id
\
\ \
| T |
. \
| dOda]() | |
} dodaj(id, podaci) ‘
\
| | )
! id !
\ \
| d |
\ \
| prikazi(id) |
| ‘ |
\
\ \
\ \
\ \
\ \
[ [

Slika 37. Dijagram sekvence za dodavanje radnika
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Slika 38. Dijagram sekvence za brisanje radnika

obrigi(id)

69

: Forma : Kontroler

. Sekretar

\ \ \

\ pokreni(id) \ \

| prikaziEkran() |

| |

\ \

| |

| | |

| potvrdi() ' }

| obrigiRad(id) |

|

|

\

|

|

\

|

|

| status

| LJ

\ \

| prikaz(status) |

\ | \

| ﬁ |

| [ |

| |

| |

\ \

| |

| |

\ \

| |

| |

\ \

| |




A

status

: Radnik

: Forma : Kontroler
: Sekretar
\ \ \
pokreni() \ \
prikaziEkran() }
|
\
< \
‘
\
\ \
potvrdi() } }
izmeniRad(podaci) }
izmeni(podaci)

prikazi(status)

izmeni(id, podaci)

Slika 39. Dijagram sekvence za izmenu radnika
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Slika 40. Dijagram sekvence za orzavanje podataka o osiguranicima - dodaj
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K : Forma : Kontroler : Osiguranik : Radnik :DB
: Sekretar

\ \ \ \ \ \
\ pokreni() |l \ \ \ \
‘% 27 prikaZiEkran() } } } }
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
} potvrdi() } } } } }
\ . \ \ \ \
| dodajOsg(pod) | ! \ \
\ \ \ \
} getID() } ‘ }
\ \ \
} ! idR }
| | |
\ ret=new(pod,idR) | \ \
\ \ \
|\ generisilD() 1 1
| |
| \
| i J
| \ [
| \ \
| L] | |
| dodaj() | | |
: dodaj(id,idR, pod) } }
| | g
\ \
\ \ \
; : :
‘ add(ret) i \ \
\ E— \ \ \
| <~ | |
\ [ \ \ \
‘ status | \ \
\ \ \ \
} prikazi(status) T } } }
\ ‘ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \
\ \ \ \ \




% : Forma : Kontroler : Osiguranik : Radnik

: Sekretar

| pokreni(ldOsg) }

getOsg(ldOsg)

ret

prikaziEkran(ret)

potvrdi()

izmeniOsg(ldOsg,pod)

getID()

idR

izmeni(pod,idR)

Izmeni(id,idR, pod)

status

prikazi(status)
|
|
\
\

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

L
\
\
\
\
\
\
\
\
|

Slika 41. Dijagram sekvence za orzavanje podataka o osiguranicima - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Osiguranik

: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idOsg) \ \ \
| prikaZiEkran() | |
| | |
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrigiOsg(idOsg) | |
\ \
} getID() \
\

} id

\ [
} obrigi(id) |
\ \
\ \
} del(idOsg) }
| — |
\ [ \
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 42. Dijagram sekvence za odrzavanje podataka o osiguranicima - obrisi
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: Radnik

: Odsustvo

: Odsustvovanje

. Kontroler

. Forma

: Sekretar
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Slika 43. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o odsustvima - dodaj
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: Radnik

: Odsustvo

: Odsustvovanje

. Kontroler

. Forma

: Sekretar

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Izmeni(id, id,idR pod)

“““““““““““ J"""‘““““““““““““
o
o
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ko) S
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©
o
Qo
o
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©
< (@)
a S
= =
(] c
o (0]
IS
N

} pokreni(ldOdt) }

getOdt(idOdt)
ret
prikaziEkran(ret)

izmeniOdt(idOdt,idOds, pod)

status
prikazi(status)

potvrdi()

Slika 44. Dijagram sekvence za orzavanje informacija o odsustvima - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Odsustvovanje

: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idOdt) | \ \
| prikaZiEkran() | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrigiodt(dodt) | |
\ \
} getID() \
\

} id

\ [
} obrigi(id) |
\ i
\ \
} del(idOdt) }
| | |
| [] |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 45. Dijagram sekvence za orzavanje informacija o odsustvima - obrisi
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: Radnik

: UsavrSavanje

: Odlazak

. Kontroler

. Forma

: Sekretar
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Slika 46. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o odlascima na usavrsavanje - dodaj
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\
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\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
|
[
[
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

status

prikazi(status)

[~

]

idU

Izmeni(id, idu,idR,pod)

: Forma : Kontroler : Odlazak : UsavrSavanje : Radnik . DB
: Sekretar

| pokreni(ldOdz) } } } } }
‘ ‘ \ \ \ \
getOdz(idOdz) | \ \ \
\ \ \
ret | | |
i | | |
prikaZiEkran(ret)| \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
| | | | |
potvrdi() | | | | |
\ \ \ \
izmeniOdz(idOdz,idUsv,pod) \ \ \
‘ \ \ \
getID() } } }

\ \
| | idR J

\ \

izmeni(idUsv,i(#R,pod) }

getiD) |

L

1

Slika 47. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o odlascima na usavrsavanje - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Odlazak : DB

. Sekretar

\ \ \ \ \
| pokreni(idOdz) | \ \ \
| prikaZiEkran() | | |
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ 1 \ \ \
} potvrdi() ' } } }
| obrigiodz(idodz)  _ | | |
\ \ \
} getID() \ }
\ \
| |
\ \ \
} obrigi(id) | !
\ i

\ \ m
| del(idodz) | i
| | | |
| ] | |
} status } }
\ L \ \
} prikazi(status) } } }
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
\ \ \ \
| | | |

Slika 48. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o odlascima na usavrsavanje - obrisi
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: Radnik

: Razlog
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. Forma

: Sekretar
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Slika 49. Dijagram sekvence za rastajanje
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: Zvanje

: RadnoMesto

: Radnik

: Raspored

. Kontroler

. Forma

X

: Sekretar
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Slika 50. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o rasporedu - dodaj
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: Zvanje

: RadnoMesto

: Radnik

: Raspored

. Kontroler

. Forma

X

: Sekretar
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potvrdi()

Slika 51. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o rasporedu - izmeni
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% : Forma : Kontroler : Raspored

: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idRas) | \ \
| prikaZiEkran() | |
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrisiRas(idRas)  _ | |
\ \
} getID() \
\

} id

\ [
} obrigi(id) |
\ i
\ \
} del(idRas) }
| | |
| [] |
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |

Slika 52. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o rasporedu - obrisi
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Dijagrami sekvence za regrutovanje kadrova

A

: Forma : Kontroler
: Sekretar
\ \ \
pokreni() | ‘
prikaZiEkran() }
|
\
[ < \
\
\
\
L \
\ \
potvrdi() \ }
\
\

\
[
\
\
\
\
\
\
\
\
\
i
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
[
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

dodajKonk(podaci)

Konk=new(podaci)

: Konkurs

dodaj()

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
generiSilD() j

id

status

prikazi(status)

o

=
|

dodaj(id, podaci) {J
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

Slika 53. Dijagram sekvenca za odrzavanje informacija o konkursu - dodaj
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Slika 54. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o konkursu — obrisi
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: Forma : Kontroler : Konkurs
: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idKonk) \ \ \
| prikaZiEkran() | |
| | |
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() | } }
| obrigiKonk(idkonk) _ | |
\ \
} getID() \
\

\ \
} obrigi(id) |
\ \
\ \
} del(idkonk) }
| — |
\ [ \
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |




A

. Sekretar

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
1
\
\
\
\
\
\
|
|
|
|
|
|
[
|
|
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
[

Kand=new(podaci)

: Kandidat

dodaj()

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
generiSilD() |
id j

: Forma : Kontroler

) \ \
pokreni() il \
prikaziEkran() }

|
\
[ < \
\
\
\
L] \
\ \
sacuvaj() \ }

dodajKand(podaci) __ |
status
prikazi(status)
|

—
|

dodaj(id, podaci) {J
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

Slika 55. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o kandidatima — dodaj
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% . Forma

Slika 56. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o kandidatima — izmeni
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izmeni(id, podaci)

: Kontroler : Kandidat

: Sekretar

\ \ \ \

| pokreni(idKand) \ \ \

\ ‘ \ \

} getKand(idkand) \ }

\ \

\ \

‘ ret |

\ \

\ \

| priaZiEkran(ret) | |

| | | |

| 51 | |

| \ | |

| potvrdi() | } }

|

| izmeniKand(podaci) \ \

: ‘ getlD() !

| id

| LJ

\ \

} izmeni(podaci) |

\

|

} status

| | !

|

| prikazi(status) \ \

\ \ \

\ \ \

\ \ \

\ \ \

\ \ \

\ \ \

| | |




A

Slika 57. Dijagram sekvence za odrzavanje informacija o kandidatima — obrisi
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: Forma : Kontroler : Kandidat
: Sekretar

\ \ \ \
| pokreni(idkand) \ \ \
| prikaZiEkran() | |
| | |
\ \ \
\ \ \
\ | \ \
} potvrdi() ' } }
| obrigiKand(idkand) _ | |
\ \
} getID() \
\

} id

\ [
} obrigi(id) |
\ \
\ \
} del(idkand) }
| — |
\ [ \
} status }
\ L \
} prikazi(status) } }
\ \ \
\ \ \
\ B] \ \
\ \ \
\ \ \
\ \ \
| | |




X

: Kandidat

Slika 58. Dijagram sekvence za zakljuc¢ivanje konkursa i izvestavanje — zakljuci konkurs

89

: Forma : Kontroler : Konkurs
: Sekretar

. \ \ \
| pokreni() | | |
| prikaZiEkran() } }
\ \ \
| 51 — | |
| | | |
| potvrdi() ! ! \
[ 5 izvuciListuKand(idKonk) \
| getID(idKonk) __ |
\
} id J
\
\ listakand(id,podaci) |
} podaci ;
\ \
\ T \
|‘ prikaZiListuKand(poda(‘;i) }
I \ \
| ‘ \ \
I \ \
: izaberiKand() } }
| prikaZiEkran() | |
| \ \ \
l \ \
\ \ \
| \ | |
| potvrdi() \ \ !
; izmeniStatus(idKand } }
| getiD(idKand) |
\ \
\ id |
\ \
\ \
} izmeniStatus(id) }
} status }
\ o an \
\ prikaZi(status) \ \
\ \ \
| I |
\ \ \
\ \ \
\ \ \ \




A

: Forma : Kontroler
: Sekretar
| pokreni(idKonk) } }
‘ podaciKonkursa(idkonk) }
getID(idKonk)
id
podaciKonkursa(id,podaci)!

podaci
prikaZiPodK‘onk()

potvrdi()

: Konkurs

Slika 59. Dijagram sekvence za zakljucivanje konkursa i izvestavanje — napravi izvestaj

i

napravilzv()

izvestaj

prikazi(izvestaj)

o
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Zakljucak

Ovim projektom smo prosli kroz osnovne koncepte procesa upravljanja kadrovima na fakultetu. Kroz
funkcionalnu dekompoziciju smo obuhvatili najbitnije elemente koji se posredno ili neposredno nalaze u
ovom procesu. Detaljnije su razmotreni oni aspekti koji se ti¢u pracenja i evidencije konkursa i kadrova.
Objektno orijentisanom analizom i projektovanjem ovih aspekata omogucili smo da se na jednostavan i
sveobuhvatan nacin stekne uvid u njihovu implementaciju. Dalji rad na ovom projektu bi podrazumevao
pokrivanje onih aspekata koji bi se ticali pripreme informacija za analizu i planiranje kadrova, pracenje
ucinaka rada i planiranje uprave fakulteta.
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